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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior | Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea / Departamentul Sociologie si Asistenta sociala
1.3 Departamentul Asistenta sociala

1.4 Domeniul de studii Asistenta sociala

1.5 Ciclul de studii Masterat

Management si supervizare in bunastarea copilului si a
B . familiei

1.6 Programul de studii / Calificarea . o .
e Supervizor in servicii sociale - Cod COR 263513

¢ Inspector social - Cod COR 263512

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Practica de specialitate 1

2.2 Titularul activitatilor de curs -

2.3 Titularul activitatilor de seminar Lect. dr. Luiza Vlaicu

2.4 Anul de studiu | | 2.5 Semestrul I 2.6 Tipul de E 2.7 Regimul DA
evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana - din care: 3.2 curs - | 3.3 seminar/laborator | 2
3.4 Total ore din planul de invatamant | 28 | din care: 3.5 curs - | 3.6 seminar/laborator | 28
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 10
Pregatire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat

Examindri 8
Alte activitati -
3.7 Total ore studiu individual 50

3.8 Total ore pe semestru 78

3.9 Numarul de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e Nu este cazul

4.2 de competente e Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)
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5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfdsurare a seminarului / laboratorului e Dispozitiv (laptop/tableta/telefon) cu
posibilitatea de conectare la internet,
microfon si camera web.

e Sarcinile, feedback-ul in urma evaluarii,
precum si alte resursele digitale vor fi

disponibile pe platforma de e-learning.

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie
parcurgerea si promovarea disciplinei

e Cunostinte legislative din domeniul asistentei sociale.
e Cunostinte despre asigurarea motivarii echipei.

Cunostinte . )
e Cunostinte despre supervizare
e Comunicarea deciziilor catre echipa si implicarea echipei in procesul de
I luare a deciziilor.
Abilitati

e Abilitati de evaluare a culturii organizationale
e Abilitati de supervizare

e Abilitati de autoevaluare si practica reflexiva privind respectarea valorilor si

Responsabilitate principiilor eticii profesionale in luarea deciziilor.
si autonomie

7. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
Bibliografie:

8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii
intalnire distribuire locuri de | Conversatia

practica

Instructaj privind activitatea de | Conversatia

practica:

- prezentarea obligatiilor privind
activitatea studentilor

practicanti
- completarea cuprinsului pentru
realizarea unui portofoliu

personal de practica — sarcini din
Manualul de practica

ntalnire intermediaré verificare | Discutie
progres
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2 ore/ saptamana, la locul de Activitatea se desfasoara fin
practica la care studentul a fost conformitate cu Regulamentul
delegat privind cadrul general de

organizare si desfasurare a
activitatilor de practica de
specialitate

Bibliografie:

1. Zlate, M. (2004). Tratat de psihologie organizational-manageriala (Vol. 1). lasi: Polirom.

2. Zlate, M. (2007). Tratat de psihologie organizational-manageriald (Vol. 2). lasi: Polirom.

3. Goian, C., Tranca, L.M. (coord.) (2015) Formarea practica in asistenta sociala. Timisoara: Editura de
Vest.

4. Neamtu, N. (2015). Managementul serviciilor de asistentd sociald (Ed. a 3-a, rev. si adaugita). Cluj-
Napoca: Accent.

5. Neamtu, N. (2011). Managementul in asistenta sociald. in G. Neamtu (Coordonator), Tratat de
asistentd sociald (pp. 614-658). lasi: Polirom.

6. Preda, M. (2006). Comportament organizational. Teorii, exercitii si studii de caz. |asi: Polirom.

7. Paunescu, M. (2011). Organizatii. in M. Vldsceanu (Coordonator), Sociologie (pp. 171-204). lasi:
Polirom.

8. Codul deontologic al profesiei de asistent social.

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Disciplina incearca sa surprinda orientarile practice in domeniul managementului si al supervizarii in
domeniul asistentei sociale. Aceasta disciplina dezvolta abilitatile necesare desfasurarii activitatii
profesionale din domeniu, prin furnizarea competentelor fundamentale pentru colectarea
informatiilor, evaluarea nevoilor beneficiarilor, proiectarea unei interventii si evaluarea acesteia, dar si
prin fomarea unor abilitati de management si supervizare.

9. Evaluare

Tip activitate 9.1 Criterii de 9.2 Metode de evaluare 9.3 Pondere din
evaluare nota finald

9.4 Curs - Examen oral 50 %

9.5 Seminar / laborator Cunostinte si Portofoliu 50%
abilitati

9.6 Standard minim de performanta

Participarea la 100% din activitatile de practica de pe parcursul semestrului.

Data completarii Titular de disciplina
15/09/2025 Lect. dr. Luiza Vlaicu
Data avizarii in departament Director de departament

Prof. univ. dr. Cosmin Goian
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